
Regional Marke�ng Manager – East Europe 
Firma z ponad 75-letnim doświadczeniem na rynku części zamiennych do pojazdów, Grupa EUROPART 
jest wiodącym partnerem dla warsztatów pojazdów użytkowych i operatorów flot samochodów 
ciężarowych, przyczep, samochodów dostawczych i autobusów. EUROPART posiada doskonałą, 
międzynarodową sieć i jest reprezentowany w 28 krajach wraz z własnymi oddziałami i partnerami 
kooperacyjnymi. Każdego dnia chcemy dzielić się naszą pasją do pojazdów użytkowych z naszymi 
partnerami i klientami. Pełne szacunku traktowanie partnerów biznesowych, pracowników i 
środowiska, a także wysoka elastyczność naszej firmy to nasze najważniejsze atuty.  

Stanowisko EUROPART oferuje wymagające i interesujące stanowisko w dziedzinie marke�ngu 
produktów, aby wspierać swoje działania w Europie Wschodniej poprzez zarządzanie wszystkimi 
obszarami związanymi z marke�ngiem w regionie 11 krajów Europy Wschodniej. 

Dołącz do nas, postaw na swój rozwój i zacznij pracę w EUROPART!  
Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko: 
 

 

Regional Marke�ng Manager 
 

East Europe 

 
Rola: 

• Główna odpowiedzialność za strategię marke�ngową w stosunku do korporacyjnie 
przypisanych celów krajów Europy Wschodniej, definiowanie i wdrażanie planu 
marke�ngowego specyficznego dla regionu  

• Tworzenie strategii marke�ngowej dla produktów własnej marki, aktywny udział w jej realizacji 
w krajach EE, współpraca ze specjalistami ds. marki w krajach  

• Przekładanie strategii marki/produktu na plany marki/produktu, pozycjonowanie marki i 
strategie wejścia na rynek  

• Wspieranie i rozwijanie jednolitego projektu wizerunku w regionie  
• Dostarczanie planów marke�ngowych dla wszystkich krajów, wykorzystywanie i dzielenie się 

najlepszymi praktykami marke�ngu wielokanałowego  
• Wdrażanie narzędzi pomiarowych i monitorujących, które śledzą miesięczne i roczne działania 

dla krajowych zespołów sprzedaży, śledzenie i analizowanie kampanii marke�ngowych  
• Utrzymywanie regularnego harmonogramu wizyt w krajach i na lokalnych rynkach oraz 

prowadzenie dyskusji z partnerami.  
• Monitorowanie trendów rynkowych, badanie rynków konsumenckich w celu zidentyfikowania 

możliwości i kluczowych kwes�i  



• Bycie odpowiedzialnym za budżet marke�ngowy EE, zapewnienie, że cele związane z zyskiem 
są osiągane  

• Współpraca z menedżerem krajowym każdego rynku, a także ze społecznością marke�ngową 
centrali w celu dogłębnego zrozumienia 

• Wsparcie komunikacji z pracownikami, zarządzanie wydarzeniami  

 

Idealny kandydat:  

Poszukujemy doświadczonego eksperta ds. marke�ngu, najlepiej w dziedzinie marke�ngu produktów i 
marke�ngu online, z dobrymi umiejętnościami analitycznymi i komunikacyjnymi oraz doskonałą 
znajomością języka angielskiego. Stanowisko nie oznacza roli związanej z zarządzaniem ludźmi, a 
bardziej z zarządzaniem produktami i projektami.  

• Wykształcenie wyższe licencjackie  
• Min. 3-5 lat na stanowisku związanym z marke�ngiem, w szczególności marke�ngiem 

produktowym - Min. 3-letnie doświadczenie w pracy w międzynarodowej firmie  
• Biegła znajomość języka angielskiego jest warunkiem niezbędnym, niemiecki i/lub inne języki 

wschodnioeuropejskie będą dodatkowym atutem  
• Zainteresowania techniczne (branża motoryzacyjna)  
• Doskonałe umiejętności analityczne i strategiczne  
• Dobre umiejętności interpersonalne i wywierania wpływu  
• Nieszablonowe myślenie, kreatywność, helikopterowe spojrzenie  
• Doskonałe umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne 

 

Nasza oferta jest następująca: 
 

• Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę w międzynarodowej firmie 
• Wynagrodzenie w stałej wysokości, powiększone o premię - w całości oskładkowane i płatne 

zawsze na czas 
• Niezbędne narzędzia: samochód służbowy, telefon komórkowy, laptop  
• Dodatkowe benefity: Kartę Mul�sport oraz Opiekę Medyczną dostępną na preferencyjnych 

warunkach, Ubezpieczenie grupowe  
• Dostęp do szkoleń umożliwiających poszerzanie wiedzy 
• Pełna wyzwań i poszerzająca horyzonty praca w międzynarodowym środowisku  
• Koleżeńska atmosfera   
 

Jeśli powyższy opis Ci odpowiada i chciałbyś aplikować, rozejrzyj się po naszych stronach wyślij swoje 
CV oraz list motywacyjny w języku angielskim na następujący adres: praca@europart.pl. 
Aby uzyskać jeszcze więcej informacji, odwiedź nasze media społecznościowe, aby poczuć klimat 
naszego życia. 
 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) 
informuję, iż: 

mailto:praca@europart.pl


1. Administratorem Państwa danych osobowych jest EUROPART POLSKA S.A. z siedzibą w Wieluniu, ul. Wojska Polskiego 
65A kod pocztowy: 98-300, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 
Sąd Rejonowy Dla Łodzi Śródmieścia W Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
KRS 0000301271, NIP 8322023689, REGON 100479873. 

2. Państwa dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych, przetwarzamy w oparciu o 
przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek, 
zainteresowania) przetwarzamy na podstawie Państwa dobrowolnej zgody, którą Państwo wyraziliście wysyłając nam 
swoje zgłoszenie rekrutacyjne i  nie podanie ich nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 

3. Macie Państwo prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których 
przetwarzanie wyrazili Państwo zgodę) do innego administratora danych. Macie Państwo, także prawo do wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej cofnięciem.  

4. Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu do czasu 
zakończenia rekrutacji, a gdy wyrazili Państwo zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 6 miesięcy.  

5. Do Państwa danych osobowych mogą mieć dostęp dostawcy usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcy systemów do 
zarządzania rekrutacjami, dostawcy usług IT takich jak hos�ng oraz dostawcy systemów informatycznych.  

6. W ramach międzynarodowego procesu rekrutacyjnego podane przez Panią/Pana dane osobowe zostaną ujawnione 
Spółce Europart Hungária Kft, 1181 Budapest, Besence utca 8 oraz Spółce Europart International GmbH z siedzibą 
w Hagen, (58135) Niemcy, Martinstrasse 13 będącej głównym udziałowcem Spółki Europart Polska S.A..  

7. Nie przekazujemy Państwa danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
W razie pytań możecie Państwo się skontaktować z nami pod adresem: daneosobowe@europart.pl; 

 

. 
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