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AZ EUROPART EURÓPA VEZETŐ ALKATRÉSZ-
FORGALMAZÓJA, A HASZONGÉPJÁRMŰ  
SZERVIZEK VALAMINT TEHERGÉPKOCSI,  
PÓTKOCSI, FUVAROZÓ ÉS BUSZFLOTTÁK  
ÜZEMELTETŐINEK VEZETŐ PARTNERE  
EURÓPÁBAN.

A 300 kereskedőházból álló EUROPART-hálózat Európa 
szerte 28 országban,  több mint 660.000 alkatrészt átfogó  
szállítási programmal, több mint 7500 alkatrészből álló 
EUROPART Premium Parts saját márkával biztosít kimagasló  
minőségmenedzsmentet ügyfelei számára. Küldetésünk, 
hogy „Mozgásban tartjuk a gazdaságot” – a fuvarozó szak-
ma szereplői számára megbízható alkatrész- és felszerelés 
kínálattal, stabil elérhetőséggel és magas minőséget képvi-
selő termékekkel állunk rendelkezésre.

Az elmúlt mintegy 30 évben széles ügyfélbázist építettünk ki 
a legszerteágazóbb profilú műhelyekkel, fuvarozókkal és  
folyamatosan bővítjük műhelyfelszereléseinket, -berendezé-
seinket, diagnosztikai üzletágunkat és garázsipari  
szakembereinket.
Töretlenül azért dolgozunk, hogy a teherautós szakma szá-
mára csak megbízható minőségű és reális árú termékek  
kerüljenek forgalomba és ügyfeleink teljeskörű és szakértő 
tanácsadásban részesüljenek.
Célunk, hogy ügyfeleink egyúttal rajongóinkká is váljanak. 
Közösségépítő és kapcsolatépítő szakmai rendezvényeinken 
a szakmai fogások, az innováció és a kötetlen beszélge-
tések éppúgy jelen vannak. Munkatársaink és ügyfeleink 
együtt alkotják az EUROPART családot, amelyre a bizalom, 
az elkötelezettség és a hosszú távú barátság jellemző.

A 2024-es évben újranyíló gyöngyösi telephelyünk  
csapatának élére keressük új kollégánkat

KIRENDELTSÉGVEZETŐ 
pozícióba.

Ami a mindennapokban Rád vár: 

\\\	�Három fős értékesítői csapat: pultos értékesítő, területi képviselő, kiszállító kollégákkal kerül kia-
lakításra, őket kell szakmailag irányítani, munkájukat vezetni és támogatni, a csapatot fejleszteni

\\\	�Évtizedes hagyományokkal rendelkező, minőségi készlettel felszerelt üzlet, amely minden  
ügyféligényt kiszolgál

\\\	Az új telephely kialakítása, bevezetése és az ügyfélkörrel való megismertetése
\\\	�Az évek során szakszerűen kialakított kiszolgálási és kiszállítási tevékenységgel rendelkező  

telephely, amely a piacon magas szolgáltatási színvonalat képvisel
\\\	�A csapat általános és speciális szakmai követelményeknek megfelelő fejlesztése, hogy folyama-

tosan magas szintű professzionális tanácsadással szolgáljon a teljes ügyfélkör irányában.
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A tevékenység főbb elemei: 
A telephely előtt ambiciózus célok állnak és erős  
versenyhelyzetben kell helyt állnia. Ennek érdekében 

\\\	�a kirendeltség teljes körű, hatékony üzemeltetése – a beszerzés, a tanácsadás,  
az értékesítés és a szolgáltatások biztosítása és irányítása

\\\	a telephely csapatának vezetése, a fenntartható eredményesség biztosítása
\\\	az ügyfélkör bővítése és kiegyensúlyozott szegmentálása

Mi kell sikerhez egy telephelyen?

\\\	�Legfőképpen vezetői tapasztalatok és készségek,  
korábbi jó gyakorlatok, friss szemléletmód

\\\	�Műszaki vagy még inkább gépjárműipari irányultság és tapasztalat,  
mert az iparág jellegének ismerete rengeteget segít

\\\	Ideálisan felsőfokú végzettség
\\\	B kategóriás vezetői engedély 
\\\	Számítógépes ismeretek a vezetői és a telephelyi munka támogatására
\\\	�Elsősorban angol, esetleg német nyelvtudás - ez mindenképpen előnyt  

jelent a németországi központ szakmai támogatásának elérése kapcsán.

Munkáltatói értékajánlatunk:

\\\	Egy új iparág megismerése, annak minden szépségével és nehézségével
\\\	�Iparágunk folyamatosan fejlődik, a társaság maga is rengeteg innovációt alkalmaz,  

mindez folyamatos szakmai fejlődést jelent a munkatársak számára is
\\\	Támogató légkör, melyben minden szükséges tudást átadunk és együtt fejlődhetünk
\\\	Fiatalos csapat egy dinamikusan fejlődő nemzetközi nagyvállalat hátterével
\\\	Versenyképes, stabil fizetés, sok elemű teljesítményarányos bónusz-rendszerrel
\\\	Szolgálati gépjármű, magánhasználatra is
\\\	Cafeteria több elemmel: SZÉP kártya, egészségpénztár, nyugdíjpénztár
\\\	A munkavégzéshez szükséges valamennyi eszköz biztosítása

Amennyiben úgy érzed, a kihívás Ne-
ked szól, magyar nyelvű önéletrajzodat 
és kérdéseidet a  
karrier.hu@europart.net  
e-mail címre várjuk.

Amennyiben személyesen szeretnéd 
feltenni kérdéseidet, HR vezetőnk  
az alábbi elérhetőségeken áll  
rendelkezésedre:
Noszlopy Katalin
Tel: +36 30 4795635

Nézz körbe nálunk,  
ismerj meg bennünket!
www.europart.net/hu 

Be a part of Europart!


